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  الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
  وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي

  
مخبر المقاولة، تسییر 

الموارد البشریة و التنمیة 
    المستدامة

  
  

  جامعة سعد دحلب بالبلیدة
كلیة العلوم الاقتصادیة و 

  التسییر
  

   01/2011محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم 
  2011ة جویلی 06المنعقد یوم 

  
على  2011جویلیة  06جلس إدارة مخبر المقاولة، تسیر الموارد التنمیة المستدامة أول اجتماع رسمي لھ یوم الأربعاء معقد 

  :الساعة العشرة صباحا بقاعة الاجتماعات التابعة لكلیة العلوم الاقتصادیة و التسییر  بحضور الأعضاء التالیة أسماءھم
 خبر و رئیسا لفرقة البحث الأولىبوخاري محمد، مدیرا للم. د 
 بن حمودة فاطمة، رئیسة لفرقة البحث الثانیة. د 
 خضراوي ساسیة، رئیسة لفرقة البحث الرابعة. د 
 زكري محمد، عضوا في المخبر. أ 
 بوزعرور عمار، عضوا في المخبر. د 
 مسعداوي یوسف، عضوا في المخبر. د 
 غردي محمد، عضوا في المخبر. أ 
 عضوا في المخبرأورزیق إلیاس. أ ، 
 رابحي مراد، عضوا في المخبر. أ 
 تحانوت خیرة، عضوا في المخبر. أ 
 رجراج الزوھیر، عضوا في المخبر. أ 

  :الغائبون
 صوالیلي صدر الدین، رئیسا لفرقة البحث الثانیة. د 

  
  :الأعمال التاليباكتمال النصاب بخصور أغلبیة أعضاء مجلس الإدارة، تم، تحت رئاسة مدیر المخبر، تناول جدول 

 صوالیلي صدر الدین من رئاسة فرقة البحث الثانیة و انتخاب خلفا لھ. استقالة د .1
 انتخاب مساعد لمدیر المخبر .2
 صیاغة مشروع القانون الداخلي للمخبر .3
 إعادة ھیكلة فرق البحث .4
 تعیین أعضاء اللجان الدائمة لفتح الأظرفة وتقییم العروض .5
 تلزمات و الأدوات لانطلاق عمل المخبرتحدید الحاجیات الآنیة من المس .6
 متفرقات .7

  صوالیلي صدر الدین من رئاسة فرقة البحث الثانیة و انتخاب خلفا لھ. استقالة د .1
  )رسالة الاستقالة مرفقة( صوالیلي صدر الدین من رئاسة فرقة البحث الثانیة. دوافق الأعضاء بالإجماع على قبول استقالة 

  بوزعرور عمار خلفا لھ . تعیین د بعد المداولة و بالإجماع تم
 انتخاب مساعد لمدیر المخبر .2

  زكري محمد مساعدا لمدیر المخبر. بعد المداولة و بالاجماع تم تعیین أ
  صیاغة مشروع القانون الداخلي للمخبر .3

س الإدارة بوخاري محمد، بصیاغة مشروع القانون الداخلي للمخبر و عرضھ للمناقشة على مجل. تم تكلیف مدیر المخبر، د
  خلال الاجتماع القادم
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 إعادة ھیكلة فرق البحث .4
  : بالإجماع تم توزیع أعضاء فرق البحث وفق ما یلي

 الفرقة الأولى: 
 )Analyse et mesure de la performance(تحلیل و قیاس الأداء : موضوع البحث 
  بوخاري محمد، رئیسا. د
  أورزیق إلیاس، عضوا. أ
  رجراج الزوھیر، عضوا. أ

 الفرقة الثانیة: 
  )Inclusion financière et développement durable(الإدراج المالي و التنمیة المستدامة : موضوع البحث

  بوزعرور عمار، رئیسا .د
  زكري محمد، عضوا. أ
  غردي محمد، عضوا. أ

 الفرقة الثالثة: 
 Vulnérabilité des PME et responsabilité(م و المسؤولیة الاجتماعیة /مقھوریة المؤسسات ص: موضوع البحث

sociale(  
  بن حمودة فاطمة، رئیسة. د
  مفتاح حكیم، عضوا. أ
  رابحي مراد، عضوا. أ
  تحانوت خیرة، عضوا. أ

 الفرقة الرابعة : 
ترقیة المناخ المقاولاتي و تنمیة العامل البشري في إطار الانتقال إلى اقتصاد السوق : موضوع البحث

)Promotion du climat entrepreneurial et développement du facteur humain dans les conditions de 
transition vers l’économie de marché(  

 
  تعیین أعضاء اللجان الدائمة لفتح الأظرفة وتقییم العروض .5

  : تعین أعضاء اللجنة الدائمة لفتح الأظرفة و المتكونة من الأعضاء التالیةتم بالإجماع 
  زعرور عماربو. د
  بن حمودة فاطمة. د
  مسعداوي یوسف. د
  رجراج الزوھیر. أ
  

  : تعین أعضاء اللجنة الدائمة لتقییم العروض و المتكونة من الأعضاء التالیةتم بالإجماع 
  خضراوي ساسیة. د
  زكري محمد. أ
  أورزیق إلیاس. أ
  تحانوت خیرة. أ

 طلاق عمل المخبرتحدید الحاجیات الآنیة من المستلزمات و الأدوات لان .6
  :تحدید الحاجیات التالیة من المستلزمات و الأدوات لانطلاق عمل المخبر و المتمثلة فيتم بالإجماع 

 4 أجھزة كمبیوتر منھا واحد محمول 
 جھاز النسخ 
  جھاز عرض 
 مستلزمات المكتب 
 مكیف الھواء و الھاتف مع الانترنیت 
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  متفرقات .7
  إدراج مشاریعCNEPRU  ضاء المخبر في سیاق محاور بحث فرق البحثالمنخرط فیھا أع 
  اقتراح برنامج تكوینPGS خاص بالمخبر 
 إنشاء مؤلف جماعي 
 إنشاء موقع الكتروني للمخبر 
 اقتراح مشروع ملتقى دولي ینظمھ المخبر 
  أسابیع كدورات عادیة 3إجراء اجتماعات دوریة كل 

  
  دقیقة 30و  12الساعة  ىالمدیر برفع الجلسة علبعد انتھاء جدول الأعمال و عدم طلب أي عضو للكلمة، قام 

  
  بوخاري محمد. مدیر المخبر ، د

  زكري محمد. نائب المدیر، أ

  بوزعرور عمار. عضو مجلس الإدارة، د

  بن حمودة فاطمة. عضو مجلس الإدارة، د

  خضراوي ساسیة. عضو مجلس الإدارة، د

  
 


